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Was zeichnet die geva-tests® aus?

Wie lauft der Test ab?

Was misst der Test?

Was steht in der Auswertung?

Teilnahmebedingungen fiir Schiilerinnen und Schiiler
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Studien- und Berufsorientierung
fur Schuler individuell gestalten.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

die Berufswahl ist eine grofRe Chance und
eine schwierige Entscheidung, die gut
vorbereitet sein will. Berufseinsteiger haben
die besten Aussichten auf Erfolg, wenn sie

> ihre eigenen Interessen und Fahigkeiten
richtig einschatzen,

> passende Studiengange oder
Ausbildungsberufe klar Gberblicken

> wissen, wie sie sich in Bewerbungen
am besten prasentieren.

Der geva-test® Studium & Beruf und der
geva-test® Ausbildung & Beruf liefern
konkrete Hilfestellung: Jeder Teilnehmer
gewinnt ein klares Selbstbild seiner
individuellen Starken und Ziele. Es handelt
sich nicht um einen anonymen Online-Test.
Die jungen Menschen werden im Rahmen
der Berufsorientierung der Schule bis zum
fundierten Ergebnis begleitet.

Wir schlagen passgenaue Berufswege vor.
Ausbildungs- oder Studienabbrlche lassen
sich auf diese Weise von vornherein
vermeiden.

Und ganz nebenbei durchlaufen alle Schuler
allein durch ihre Testteilnahme eine praxis-
nahe Vorbereitung auf Auswahlverfahren
und Vorstellungsgesprache in Hochschulen
und Unternehmen.

Mehr als zwei Millionen Jugendliche haben
bereits Uber einen Test des geva-instituts
ihre Berufswahl abgesichert.

Nutzen auch Sie diese grof3e Chance.

Viel Erfolg wunscht Ihnen

& (O

Michael Kratzmair
Geschaftsfuhrer geva-institut

Um diese Informationen leicht lesbar zu halten, verwenden wir im Text haufig nur die mannliche Form.
Naturlich méchten wir damit Frauen wie Manner gleichermafen ansprechen.



Was zeichnet die geva-tests® aus?

Seit liber 30 Jahren unterstiitzt das geva-institut Schiiler bei ihrer Berufsorientierung.
Unsere Mission ist die Verbindung von zielgerichteten Fragen und Aufgaben,
psychologischer Analyse und konkreten Handlungsempfehlungen. Alle geva-tests®
werden von erfahrenen Diplom-Psychologen nach wissenschaftlichen Kriterien entwickelt.
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Sehr Gut .5,

Quelle:
Stiftung Warentest
3/2007

Bis heute Testsieger

Die Stiftung Warentest kurte
2007 den Eignungstest
Berufswahl zum Sieger. Eine
Weiterentwicklung davon ist
der geva-test® Studium & Beruf.
Seitdem gab es keine neue
Untersuchung zur
Berufsorientierung fur Schdler.

Erfahren Sie, wo |hre besonderen Starken liegen, welche
Berufe genau zu ihnen passen und wie Sie lhre Chancen
in Bewerbungsverfahren steigern. Der geva-test® erfasst,
worauf Personalchefs und Hochschulen heute besonders
grofden Wert legen: Schltsselqualifikationen, berufliche
Interessen und kognitive Leistungen.

Sie erhalten Studien- und/oder Berufsvorschlage, die genau
Ihrem Profil entsprechen. Zur besseren Einordnung stellen
wir |hre Ergebnisse in Bezug zu einer Vergleichsgruppe dar.
So sehen Sie auf einen Blick, in welchen Bereichen Sie
anderen voraus sind oder sich noch verbessern konnen, um
Ihre spateren Bewerbungschancen zu erhohen.

Der geva-test® bertcksichtigt, welche Anforderungen Arbeit-
geber heute an Berufseinsteiger stellen. Denn unsere
Psychologen und Experten beraten taglich Unternehmen
und Institutionen bei ihrer Personalauswahl.

Betrachten Sie Ihre Testteilnahme daher auch als Training
far Auswahltests, wie sie in grof3en Unternehmen und
immer mehr Hochschulen eingesetzt werden.




Wie lauft der Test ah?

Sie brauchen sich auf die Teilnahme am geva-test® nicht vorzubereiten. Allerdings
miissen Sie - je nach eingesetzter Testversion — 2,5 oder 3 Zeitstunden konzentriert
Fragen beantworten und Aufgaben lI6sen. Daher sollten Sie unbedingt fit und
ausgeschlafen zum Test erscheinen.

Der geva-test® versetzt die Schuler
in eine authentische Prufungs-
situation, so wie sie diese spater
bei Einstellungstests in Unterneh-
men erfahren werden. (...) Das ist
zwar erst einmal unangenehm,
aber wir glauben, dass es sehr
hilfreich ist, wenn sie in einem
geschutzten Raum einmal so eine
Prufung erlebt haben. Auch das
sind wichtige Erfahrungen, wenn
es spater darum geht, sich einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu
sichern.

Kristina Pisot, OStR,
Koordinatorin Berufsorientierung,
Carl-Maria-von-Weber Schule,
Eutin

geva-Zertifikat

Bis zu sechs Monate nach Erhalt der Auswertung konnen Sie
ein Zertifikat zur Beilage in Ihre Bewerbungsmappe bestellen:

innerhalb von 14 Tagen

nach Erhalt des Testergebnisses (zzgl. 2,00 Euro Versand)

Ihr Testleiter/Lehrer wird Ihnen im Vorfeld Ihrer
Testteilnahme genau erklaren, wie Sie einen Papier-
fragebogen oder einen Online-Test am Computer
bearbeiten. Alle notwendigen Unterlagen und
Anweisungen erhalten Sie am Testtag direkt vor Ort.
Bei weiteren Fragen konnen Sie sich ebenfalls an
Ihren Testleiter wenden.

Was passiert mit lhrem Fragebogen?

Ihr vollstandig bearbeiteter Fragebogen wird direkt
an das geva-institut weitergeleitet. Dort werden alle
Antworten professionell ausgewertet. In unseren
Teilnahmebedingungen erfahren Sie alles zum
wichtigen Thema Datenschutz.

Wann bekommen Sie lhre Testergebnisse?

Haben Sie den Test online bearbeitet, schicken wir
Ihnen nach etwa einer Woche |hr Testgutachten

in Form einer PDF-Datei an |hre personliche
E-Mail-Adresse. Bei einer Print-Testung senden
wir nach etwa zwei bis drei Wochen die Gutachten
aller Teilnehmer an Ihren Testleiter. Er wird Ihnen
Ihr personliches Testergebnis in einem von uns
verschlossenen Umschlag Uberreichen.

£ ERTIFIKA

JULIA MUSTERFRAL

i eat” St & Bangl

12,50 Euro

e e ——

danach bis sechs Monate

19,00 Euro Batnsermeer i e

nach Erhalt des Testergebnisses (zzgl. 2,00 Euro Versand) LRI




\Was misst der Test?

Das passt zu mir!

Leistungsfahigkeit

mathematische Fertigkeiten
Allgemeinwissen
Textverstandnis
Konzentrationsleistung

und vieles andere mehr ...

Was kann ich?

Kognitive Leistungsfahigkeit und
Intelligenz sind weit mehr, als Zeug-
nisnoten aufzeigen kénnen. Der
Test prift daher unter anderem
das logische Denken, sprachliche
Verstandnis und Allgemeinwissen.
Nicht selten finden sich in der
Auswertung Hinweise auf verbor-
gene Talente und neue berufliche
Perspektiven.

\

Schliisselqualifikationen

Selbstvertrauen
Initiative
Teamorientierung
Kontaktstarke

und vieles andere mehr ...

Wie hin ich?
Methodische Fahigkeiten und
soziale Kompetenzen werden auch
als weiche Faktoren bezeichnet. Sie
liefern wichtige Hinweise auf
besondere Starken und bilden das
Fundament einer Berufsentschei-
dung. Auch fur Personalchefs ge-
winnen diese Faktoren zunehmend
an Bedeutung.

Ty

Berufsinteressen

Naturwissenschaften & Technik
kaufmannische Aufgaben
Sprache & Gesellschaft

soziale Aufgaben

und vieles andere mehr ...

Was will ich?

Der Test erfasst die Interessen-
gebiete, die beruflichen Ziele sowie
das gewdlnschte Arbeitsumfeld
des Teilnehmers. Nur ein Beruf, der
diese personlichen Kriterien erfillt,
kann langfristig zufriedenstellen.

Treffsichere Studien- und Berufsempfehlung

Ihre individuellen Testergebnisse werden im geva-institut nach systematischen
Kriterien ausgewertet. Das daraus entstehende Starkenprofil vergleichen wir
mit Hunderten Berufsbildern aus unserer aktuellen Datenbank. Die Studiengange
und/oder Ausbildungsberufe mit der hdchsten Ubereinstimmung stellen
wir gemeinsam mit den Testergebnissen in einer personlichen Auswertung

(ca. 20 Seiten) ausfuhrlich vor.




Was steht in der Auswertung?

lhre individuelle Testauswertung enthalt konkrete Vorschlage fiir passende
Studiengange, Ausbildungen und Berufswege. lhre Schliisselqualifikationen,
beruflichen Interessen und Leistungen werden ausfiihrlich beschrieben und
in einem Starken-/Schwachen-Profil widergespiegelt.

Auf iiber 20 Seiten finden Sie umfassende
Antworten auf folgende Fragen:

> Wias sind lhre starksten Interessen,
Schlusselqualifikationen und Leistungen?
Wo liegen mogliche Entwicklungspotenziale?

Gratulation zur Genauigkeit Ihrer > Schatzen Sie Ihr Kdnnen richtig ein?
Berufsvorschlage! Ich bin nun In welchen Bereichen haben Sie sich
uberzeugt: Wer den geva-test® Uberschatzt, in welchen unterschatzt?
serios, konzentriert, ehrgeizig und

nach bestem Wissen ausfullt, > Wie unterscheiden Sie sich

kann wertvolle Informationen von anderen Testteilnehmern?
gewinnen.

> Welche Studiengange und/oder Ausbildungs-
berufe passen am besten zu Ihnen?
Welche Berufsbilder ergeben sich daraus?
Welche Entwicklungsmaoglichkeiten bieten
sich an?

Oliver Dietz, stellv. Internatsleiter,
Schloss Neubeuern

Zur besseren Bewertung der Ergebnisse stellen
wir lhre Selbsteinschatzung Ihren Leistungen im
Test gegenuber.

Schliisselqualifikationen

1 2 3 4 5 6 7 8
Ihre erzielten Resultate erhalten Zuverlassigkeit ]
Sie immer in Bezug zu lhrer Selbstvertrauen I
Vergleichsgruppe, gebildet aus Teamorientierung | ]
Teilnehmern gleichen Alters mit Kontaktstarke [ ]

vergleichbarer Schulbildung.

Musterauswertungen und -zertifikate
konnen Sie unter info@geva-institut.de anfordern.



Teilnahmebedingungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Ihre Teilnahme am Test

Ganz gleich, ob Sie den geva-test® des geva-instituts online oder schriftlich ausfullen:
Wir garantieren lhnen, dass lhre Antworten sorgfaltig ausgewertet werden und Ihre
Daten bei uns jederzeit gut aufgehoben sind. Denn Datenschutz und Wahrung der
Privatsphére geniel3en im geva-institut oberste Prioritat. Zugleich kénnen wir lhren
Test jedoch nur vollstdndig auswerten, wenn bestimmte Punkte im Vorfeld klar gere-
gelt sind. Deshalb gibt es ausflhrliche Teilnahmebedingungen. Diese lauten:

1. Teilnahme

Die nachfolgenden Bedingungen regeln Ihre Teilnahme an einem Testverfahren des
geva-instituts im Rahmen eines Projektes mit Ihrer Schule und einem dort zustandi-
gen Testleiter. Im Einzelfall konnen besondere Teilnahmebedingungen Ihrer Schule
bestehen, die von den nachfolgenden abweichen oder zusétzliche Bestimmungen
enthalten.

Die Teilnahme an diesem geva-test® darf nur auf freiwilliger Basis erfolgen. Die An-
ordnung einer Teilnahme zu anderen Zwecken als der beruflichen Orientierung, wie
etwa der Personalauswahl oder Personalentwicklung, ist ausdricklich untersagt.
Schiilerinnen, Schilern und gesetzlichen Vertretern (z. B. Erziehungsberechtigte, EI-
tern) durfen weder durch die Teilnahme noch durch die Nichtteilnahme am Test noch
bei einem spateren Widerruf der Einwilligung Nachteile — insbesondere in Bezug auf
die Schule — entstehen; sie kénnen auch spéater an weiteren Projekten des geva-insti-
tuts teilnehmen. Die Teilnahme an einem Ergebnis- bzw. Beratungsgespréach im Zu-
sammenhang mit der Teilnahme am geva-test® darf nur auf freiwilliger Basis erfolgen.
Lesen Sie sich die nachfolgenden Teilnahmebedingungen sorgfaltig durch. Sie mus-
sen sich mit diesen Teilnahmebedingungen einverstanden erklaren, wenn Sie am
geva-test® teilnehmen wollen

2. Bearbeitung

Der geva-test® kann nur dann ausgewertet werden, wenn Sie den Fragebogen voll-
standig ausgefullt und nach der vollstandigen Bearbeitung des Fragebogens dem
geva-institut an der entsprechend gekennzeichneten Stelle einen Auswertungsauftrag
erteilt haben

3. Datenschutz

Zur Erflllung unserer Informationspflichten bei Erhebung von personenbezogenen
Daten beachten Sie bitte unsere Datenschutzhinweise unter www.geva-institut.de/in-
formationspflichten. Bei fehlendem Internetzugang kénnen Sie die Datenschutzhin-
weise beim geva-institut unter der in Ziffer 3.2 genannten Adresse als Printversion
anfordern.

3.1 Einverstandniserklarung

Mit seinem Auftrag an das geva-institut, den geva-test® auszuwerten, erklart der
Teilnehmer, dass die Teilnahme freiwillig erfolgt und dass er mit der Verarbeitung

der Daten, insbesondere mit deren Erhebung, Speicherung und Verwendung, ein-
verstanden ist.

Bei Teilnehmern mit fehlender Einsichtsféhigkeit und solchen, die das sechzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, muss der Schule die schriftliche Einversténd-
niserklarung von deren gesetzlichen Vertretern (z. B. Erziehungsberechtigte, Eltern)
vorliegen

3.2 Widerruf

Die Einverstandniserklarung kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden gegen-
(iber dem geva-institut, geva Gesellschaft fur Verhaltensanalyse und Evaluation mbH,
Elisabethstrale 25, 80796 Miinchen, datenschutz@geva-institut.de, Telefon 089 /
273211-0, Telefax 089 / 273211-11, in Textform (Brief, Telefax oder E-Mail) widerrufen
werden, ohne dass die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Wider-
ruf erfolgten Verarbeitung berlihrt wird.

Bei einem Widerruf werden alle im Zusammenhang mit dem geva-test® gespeicher-
ten personenbezogenen Daten des Teilnehmers und, sofern die Daten gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen unterliegen, nach Ablauf dieser Fristen, gelscht.

3.3 Auswertung und Lschfristen

Nur vollstandig ausgeflllte Fragebogen werden ausgewertet. Unvollstandige Daten-
satze werden lediglich zur Reklamations- und Fehlerbehandlung gespeichert und spé-
testens nach drei Monaten geldscht. Das geva-institut speichert alle Teilnehmeranga-
ben (die personenbezogenen Daten, wie z. B. Name, Anschrift, Geburtsdatum,
E-Mail-Adresse, und die eigentlichen Testdaten — auch Rohdaten genannt) in elektro-
nischer Form. Die im Zusammenhang mit dem geva-test® erhobenen personenbezo-
genen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen durch das
geva-institut verarbeitet. Die eigentlichen Testdaten werden im geva-institut sechs
Monate nach der Erstellung der Auswertung von den personenbezogenen Daten ent-
koppelt.

Das geva-institut darf bei der Durchfiihrung des geva-Testverfahrens auch nach Been-
digung des Auftrages die Rohdaten und die Ergebnisdaten in anonymisierter Form
verarbeiten, insbesondere verwenden und verwerten, unter anderem flr wissen-
schaftliche Zwecke zur Weiterentwicklung, Normierung und Fortschreibung der geva-
Testverfahren. Dabei wird die Anonymitat der Teilnehmer am Test sichergestellt.

Die personenbezogenen Daten werden nach Abschluss lhrer Teilnahme oder des
Projektes der Schule, spatestens aber sechs Monate nach der Erstellung der Ergeb-
nisdokumente (z. B. Teilnehmerauswertungen) geloscht. Zum selben Zeitpunkt wer-
den die Ergebnisdaten sowie die Ergebnisdokumente gelscht. Nur innerhalb dieses
Zeitraums von maximal sechs Monaten kann daher auf Riickfragen und

Reklamationen reagiert werden. Bei einer schriftlichen Teilnahme (Print-Testung)
werden die Antwortenhefte spatestens sechs Monate nach ihrer Erfassung daten-
schutzgerecht vernichtet.

Zahlungsangaben werden, sofern erforderlich, bis zum Ablauf der steuerlichen Auf-
bewahrungsfristen verarbeitet und danach geloscht.

Eine Verpflichtung des geva-instituts, Daten Uber einen langeren Zeitraum als in den
hier vorliegenden Bedingungen dargelegt aufzubewahren, besteht nicht.

3.4 Ergebnisdokumente

Sofern die Ergebnisdokumente nicht vom Teilnehmer beim geva-institut (z. B. mittels
Download) abgerufen werden kénnen, schickt das geva-institut nach einer Testung
die Ergebnisdokumente als passwortgeschiitztes PDF-Dokument an die im Rahmen
der Teilnahme am geva-test® hierzu angegebene E-Mail-Adresse oder in einem sepa-
raten Kuvert zusammen mit den anderen Ergebnisdokumenten aus der teilnehmen-
den Schule an den dortigen Testleiter. Dieser ibergibt dem Testteilnehmer dann per-
sonlich dessen Ergebnisdokumente; da alle Kuverts verschlossen sind, sieht niemand
die einzelnen Testergebnisse.

3.5 Vertraulichkeit

Das geva-institut setzt fur die auftragsgemafe Verarbeitung personenbezogener Da-
ten nur Personal ein, das der Verschwiegenheit unterliegt, auf die Wahrung der Ver-
traulichkeit verpflichtet ist und das Uber gentigend Sachkunde fiir eine ordnungsge-
maRe Abwicklung der Aufgaben verflgt.

Personenbezogene Daten werden durch das geva-institut absolut vertraulich behan-
delt und ohne gesonderte vorherige Aufklarung und Einwilligung des Teilnehmers,
nicht an Dritte weitergegeben; Gleiches gilt fur die Ergebnisdokumente. Mit Aus-
nahme von pseudonymisierten Gruppenauswertungen (siehe Ziffer 3.6) ohne Perso-
nenbezug gibt das geva-institut Daten des Teilnehmers weder der Schule bzw. Leh-
rern noch etwaigen Projektmitveranstaltern oder Projektforderern zur Kenntnis.

3.6 Gruppenauswertungen

Eventuell werden einzelne Teilnehmerangaben und die Testergebnisse in einer Grup-
penauswertung berlcksichtigt und der Schule und/oder weiteren Institutionen, Orga-
nisationen bzw. Personen Ubermittelt; dabei werden etwa Durchschnittswerte oder
die Haufigkeiten bestimmter Berufsvorschlédge ausgewiesen, jedoch keine personen-
bezogenen Daten wie z. B. Namen. Riickschlisse auf einzelne Teilnehmer sind also
nicht méglich. Fiir die Gruppenauswertung werden zu diesem Zweck die personen-
bezogenen Daten, bevor sie geloscht werden, durch das geva-institut derart unkennt-
lich gemacht, dass allein das geva-institut unter Beachtung des Datenschutzes die
Teilnehmerangaben noch Uber ein Identifikationsmerkmal einem Teilnehmer zuord-
nen konnte (sogenannte Pseudonymisierung), zu keiner Zeit jedoch die Empfanger
der Gruppenauswertung.

3.7 Nachbefragungen

Fir den Fall, dass der Teilnehmer an Nachbefragungen teilnimmt, gelten die Bestim-
mungen dieser Teilnahmebedingungen sinngemaR. Dabei kdnnen Angaben aus der
Nachbefragung mit Testergebnissen in Beziehung gesetzt werden.

4. Haftung und Méngelanspriiche

4.1 Der geva-test® dient der (beruflichen) Orientierung bzw. Unterstlitzung des Teil-
nehmers und ersetzt nicht die personliche Entscheidungsfreiheit des Teilnehmers bei
der Berufswahl, im Beruf und in der Lebensplanung.

4.2 Die Mangelhaftung des geva-instituts beschrankt sich auf die Nacherftillung, wo-
bei der Teilnehmer nach Fehischlagen der Nacherfllung vom Vertrag zur(cktreten
und nicht mindern kann.

4.3 Bei Sach- und Vermogensschaden, die auf einer leicht fahrlassigen Pflichtverlet-
zung des geva-instituts, seiner gesetzlichen Vertreter und Erfullungsgehilfen beruhen,
beschrankt sich die Haftung auf den nach Art der Leistung vorhersehbaren, ver-
tragstypischen, unmittelbaren Durchschnittsschaden; dies ist bei einer Teilnahme am
geva-test® regelmaRig die Teilnahmegebhr. Die Haftung nach dem Produkthaftungs-
gesetz bleibt hiervon unberiihrt.

5. Zahlung

Die Teilnahmegebiihr wird vor der Testung durch den Testleiter von den einzelnen
Schilern eingesammelt oder tber lhren Testleiter/Sponsor bezahlt. Der Testleiter er-
hélt in der Regel mit dem Versand der Testergebnisse eine Gesamtrechnung vom
geva-institut. Im Preis nicht enthalten sind die Aufgabenhefte, die der Schule leih-
weise zur Durchfiihrung von Projekten zur Verfligung gestellt werden. Die teilneh-
menden Schiller durfen die Aufgabenhefte nicht beschadigen oder beschriften. Das
geva-institut behélt sich vor, flr beschriebene bzw. beschadigte Aufgabenhefte eine
Materialpauschale von 5,00 Euro je Heft zu erheben.

6. Besondere Hinweise

Bitte beachten Sie, dass ein geva-test® zur Berufswahl nicht auf Lern- oder Konzentra-
tionsschwachen wie z. B. Lese-Rechtschreib-Schwache, Dyskalkulie, AD(H)S, Behinde-
rungen und sonstige Beeintrachtigungen des Teilnehmers eingehen kann. Fiir Personen
mit unzureichenden Deutschkenntnissen wird der geva-test® nicht empfohlen.

7.Allgemeines

Das geva-institut behalt sich das Recht vor, jederzeit diese Teilnahmebedingungen
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben zu dndern. Es gelten jedoch
immer die Teilnahmebedingungen, denen der Teilnehmer fur die Testteilnahme zuge-
stimmt hat. Die Teilnahmebedingungen anderer Aktionen des geva-instituts kénnen
von diesen Teilnahmebedingungen abweichen
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Anmeldun g Nur 22,00 EUR pro Teilnehmer

im Rahmen der Schulaktion

Z U r S C h U |a ktl O n Egal, ob Papier-Test oder Online-Test.

Bitte diese Anmeldung
Ich melde mich verbindlich zur Teilnahme g LU Del Gl L B ey
® Lehrkraft abgeben!
an folgendem geva-test® an:

geva-test® Studium & Beruf
(Abitur/Fachabitur)

geva-test® Ausbildung & Beruf
(Haupt-/Realschulabschluss)

Die Teilnahmegebuhr wird komplett Ubernommen
oder reduziert sich durch ein Teilsponsoring:

Sponsor

reduzierte Teilnahmegebuhr in Euro

Vorname, Nachname

Klasse, Schule

Ort

Einverstandniserklarung und Bestellung

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass mir die Bedingungen fiur die Teilnahme am
geva-test®, insbesondere zum Datenschutz, bekannt sind und ich damit einverstanden
bin. Die vereinbarte Test-Gebuhr entrichte ich zusammen mit meiner Unterschrift.

Ort, Datum

Unterschrift

(bei Minderjahrigen Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)



Anmeldung zum geva-test®

Anmeldung zur Schulaktion Anmelden als Einzelteilnehmer

zu Sonderkonditionen im Internet

Sie mochten gerne am geva-test® Sie konnen leider nicht an der Schulaktion
an |hrer Schule teilnehmen und sich zu Sonderkonditionen teilnehmen?

den Sonderpreis von 22,00 EUR pro

Teilnehmer sichern? Sichern Sie sich zumindest den passenden

geva-test® als Einzelteilnehmer im Internet:
Fullen Sie einfach den Coupon auf 38,00 EUR fur Ihre Zukunft.
der Ruckseite aus und geben Sie
ihn bei hrem Lehrer/Testleiter ab.
Falls Sie noch nicht volljahrig sind,
lassen Sie bitte einen Erziehungs-
berechtigten unterschreiben.

Informationen und Direktkauf unter:
> www.geva-institut.de/studium-und-beruf
> www.geva-institut.de/ausbildung-und-beruf

Zum Anmelden
bitte umblattern!

Vor ca. sechs Jahren habe ich in der Schule einen Berufstest
des geva-instituts gemacht. In der Auswertung stand, dass
ich mich zu 83 Prozent fur Kundenberatung und Finanzen
interessiere. Leider habe ich mir spater einfach irgendeine
Ausbildung gesucht, nach dem Motto: ,Hauptsache, man
findet was.’ (...) Nun bin ich am Ende wirklich in der
Kundenbetreuung fur Finanzen gelandet und dieser Beruf
macht mir wirklich sehr viel Spaf3. Ich hatte wohl schon
friher einfach einmal auf den geva-test® schauen sollen!

Diana Dorfler, Kundenbetreuerin




gevainstitut

menschen. starken. unternehmen.

Haben Sie Fragen?
Wir sind fur Sie dal!

Sabine Bieber
geva-institut

Tel. 089 273211-550
bieber@geva-institut.de

geva Gesellschaft fur
Verhaltensanalyse und
Evaluation mbH

Elisabethstralle 25
80796 Muinchen

Tel. +49 89 273211-0
Fax +49 89 273211-11
info@geva-institut.de
www.geva-institut.de

Der geva-test® Studium & Beruf und
der geva-test® Ausbildung & Beruf sind
Produkte aus der Reihe gevatest®.

© 2021 geva-institut, Minchen. Alle Rechte vorbehalten.
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